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SOBRE INESEM
BUSINESS
SCHOOL

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una enseñanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicación de metodologías innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorización de
conocimientos para una aplicación práctica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaría desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formación
Práctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.

https://www.inesem.es/


Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 6 ] INESEM BUSINESS SCHOOL Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 7 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Master en Cooperación Internacional y
Desarrollo Humano

DURACIÓN 1500

PRECIO 1795 €

MODALIDAD Online

Programa de Becas / Financiación 100% Sin Intereses

Entidad impartidora:

Titulación Masters Profesionales
Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Enseñanza No Oficial y No Conducente a la
Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Resumen
Las relaciones entre norte y sur siempre han estado marcadas por el gran desequilibrio
existente en cuanto a nivel de desarrollo se refiere. ¿Qué entendemos por desarrollo y
cuántos tipos de desarrollo existen? Muy variadas las respuestas, dependiendo del prisma con
que se mire.Este máster te ofrece la posibilidad de comprender en profundidad todas las
dimensiones referentes al desarrollo humano y a la pobreza. Conocerás el marco en el que se
desarrollan las políticas de cooperación al desarrollo, así como las distintas acepciones de
este.Con INESEM puedes ser máster en cooperación internacional y desarrollo humano de una
manera flexible y adaptada, acompañad@ durante todo tu proceso de formación por un
equipo humano especializado en la materia.

A quién va dirigido
Este Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano se dirige a cualquier persona
con interés en desempeñar profesionalmente la función de Agente de Cooperación, así como
a profesionales y estudiantes de distintas disciplinas como la sanitaria y el trabajo social que

busquen introducirse en este mercado laboral y realizar prácticas externas que le ayuden a su
inserción.

Objetivos
Con el Masters Profesionales Master en Cooperación Internacional y
Desarrollo Humano usted alcanzará los siguientes objetivos:

Estudiar el marco institucional para la cooperacióninternacional como es
la función de las Naciones Unidas.

Conocer los recursos e instrumentos para el desarrollo local y la función
de los agentes de desarrollo local.

Organizar y gestionar los aspectos económico-financieros de las
entidades sin ánimo de lucro, ONGs y asociaciones.

Contextualizar la desigualdad entre países y conocer las nuevas
perspectivas para el desarrollo sostenible.

Intervenir en la cooperación internacional en materia de igualdad de
género, salud y educación.

Comprender la importancia de la intervención humanitaria en zonas de
conflictos y las nuevas vías de cooperación.

Crear informes de seguimiento en proyectos de cooperación
internacional y diseñar su programación.

https://www.inesem.es/
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¿Y, después?

Para qué te prepara

El presente Master Cooperación
Internacional y Desarrollo Humano te
prepara para trabajar en entornos de
colaboración global, así como en el
progreso a nivel local de las zonas más
desfavorecidas. Conocerás las claves
para la gestión de asociaciones y ONGs,
educación frente a la desigualdad y para
desarrollar y diseñar proyectos de
cooperación entre países ya sea en el
ámbito sanitario, científico, humanitario
y educativo.

Salidas Laborales

Con el Master en Cooperación
Internacional y Desarrollo Humano
podrás introducirte en el mundo de la
intervención humanitaria entre países y
ejercer profesionalmente como Agente
de Cooperación, Gerente de
Asociaciones y ONGs, Responsable de
Relaciones Internacionales, Especialista
en Desarrollo Local, así como Trabajador
Social en un entorno internacional y
Project Manager.

¿Por qué elegir INESEM?

https://www.inesem.es/
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PROGRAMA ACADÉMICO
Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano

Módulo 1. Cooperación internacional

Módulo 2. Cooperación y desarrollo local

Módulo 3. Gestión de asociaciones y ong´s

Módulo 4. Pobreza y desigualdad: claves del desarrollo humano

Módulo 5. Género, salud y educación

Módulo 6. Ámbitos de la cooperación internacional

Módulo 7. Proyectos de cooperación internacional

Módulo 8. Proyecto fin de máster
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PROGRAMA ACADÉMICO
Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano

Módulo 1.
Cooperación internacional

Unidad didáctica 1.
Marco institucional para la cooperación
internacional

1. Introducción a la Cooperación

2. Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

3. Naciones Unidas

4. La Organización para la Cooperación y el Desarrollo
Económico

5. Cooperación Internacional en la Unión Europea

Unidad didáctica 2.
Cooperación internacional en españa: agentes
implicados

1. Marco introductorio a la Política de Cooperación
Internacional Española

2. Convenios de Cooperación Internacional para el
Desarrollo

3. Participantes en la Política de Cooperación Internacional
para el Desarrollo

4. Conclusiones

Unidad didáctica 3.
Cooperación internacional: del plan anual al
plan director

1. Introducción

2. Elementos para un marco de referencia para el PACI 2012

3. Líneas de actuación

4. Actividad en la Unión Europea y en los foros
multilaterales

5. Seguimiento y evaluación

6. Articulación de los actores del sistema: coordinación,
complementariedad y nuevas alianzas con los actores del
desarrollo

Unidad didáctica 4.
Política española de cooperación

1. Historia de la cooperación en España

2. Evolución de la Ayuda Oficial al Desarrollo en España

3. Política de cooperación: Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperación Internacional para el Desarrollo

4. La cooperación internacional para el desarrollo en cifras

5. Organismos gestores de la cooperación en España

Unidad didáctica 5.
La gestión de las entidades sin ánimo de lucro

1. Apuntes introductorios a las Entidades sin ánimo de lucro

2. Justificación teórica del Desarrollo

3. El Tercer Sector

4. Tercer Sector en el ámbito internacional

5. Tercer Sector en España

6. Comunicación y Marketing en el Tercer Sector

7. Recursos humanos sin ánimo de lucro

8. Gestión de las entidades sin ánimo de lucro

9. El voluntariado

Unidad didáctica 6.
Evaluación de proyectos

1. Acercamiento a los Proyectos Sociales

2. Delimitación Conceptual

3. Evaluación Ex-Ante

4. Programación

5. Evaluación Ex-Post

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 7.
Financiación y subvenciones de las ong

1. Aspectos introductorios a la financiación de ONGs

2. La Ley General de Subvenciones

3. Financiación de las entidades no lucrativas

4. Organismos responsables de las subvenciones

5. Selección de proyectos

6. Bases y presentación de proyectos de Cooperación
Internacional

7. Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID
Justificación económica y técnica de proyectos

8. Informe final de ayuda o subvención de la AECID

9. Justificación técnica

Unidad didáctica 8.
Microcréditos

1. Conceptualización de los Microcréditos

2. Microcréditos

3. Instituciones de Microfinanzas

4. Economía y el desarrollo

5. Reducción de la pobreza

6. Los Sistemas Financieros Descentralizados

7. Microcréditos y la AOD

Unidad didáctica 9.
Organismos financieros internacionales: las
organizaciones multilaterales

1. ¿Qué son los Organismos Financieros Internacionales?

2. El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional

3. Las Instituciones Financieras Multilaterales

4. Bancos Multilaterales

5. Participación española en las Instituciones Financieras
Multilaterales

Módulo 2.
Cooperación y desarrollo local

Unidad didáctica 1.
Conceptos de desarrollo local principios
teóricos

1. Aproximación histórica y evolución reciente

2. Concepto de desarrollo local

3. Características del desarrollo local

4. Claves para la concepción estratégica del desarrollo local

5. Objetivos del desarrollo local

6. Modelos del desarrollo local

7. El valor añadido del desarrollo local

8. Campos de trabajo del desarrollo local

9. La globalización como cambio en el desarrollo local

Unidad didáctica 2.
La política de desarrollo local

1. Introducción

2. La política de desarrollo local

3. La política de cohesión territorial

4. La Agenda 21

5. La iniciativa LEADER

Unidad didáctica 3.
Recursos para el desarrollo local

1. Introducción

2. Recursos físicos Infraestructuras

3. Recursos humanos Formación

4. Recursos económico-financieros

5. Recursos técnicos La tecnología

6. Recursos socioculturales

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/


Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 18 ] INESEM BUSINESS SCHOOL Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 19 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Unidad didáctica 4.
Metodología de los procesos de desarrollo local

1. Introducción

2. Elementos del desarrollo local

3. La planificación estratégica

4. Las fases y contenidos de la planificación estratégica

Unidad didáctica 5.
Los agentes del desarrollo local

1. Introducción

2. Agentes intervinientes en el desarrollo local

3. El agente de desarrollo local

Módulo 3.
Gestión de asociaciones y ong´s

Unidad didáctica 1.
Estructuras asociativas

1. Evolución de las estructuras asociativas

2. Identificación de los elementos característicos y
constituyentes de las diferentes organizaciones:
asociaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales

3. Identificación y clasificación del marco normativo vigente

4. Identificación del marco fiscal: obligaciones fiscales
básicas, régimen fiscal de Asociaciones y Fundaciones

5. Caracterización de la Responsabilidad Social Corporativa
en Organizaciones sin ánimo de lucro

Unidad didáctica 2.
Planificación y organización de los recursos en
asociaciones, ong´s y otras entidades sin ánimo
de lucro

1. Componentes básicos de una asociación, ONG´s o
cualquier empresa

2. Sistemas: planificación, organización, información y
control

3. Recursos económicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos

5. La estructura organizativa

6. Variables a considerar para la ubicación

7. Decisiones de inversión en instalaciones, equipamientos
y medios

8. Control de gestión

9. Identificación de áreas críticas

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 3.
Planificación económico-financiera provisional
de la actividad económica en asociaciones,
ong´s y otras entidades sin ánimo de lucro

1. Características y funciones de los presupuestos

2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
provisionales

4. Características de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido básico de los estados financiero-
contables provisionales y reales

Unidad didáctica 4.
Aplicación de técnicas grupales participativas
en la intervención comunitaria

1. Identificación de proceso grupal

2. Dinámicas de grupos

3. Clasificación de técnicas participativas para la
dinamización grupal

Unidad didáctica 5.
Procesos grupales en las asociaciones de
carácter social

1. Diferenciación entre individuo y grupo

2. Clasificación de los diferentes roles que se desempeña
en un grupo

3. Aplicación de habilidades sociales en la dinámica grupal

4. Identificación de funciones y competencias del
profesional en la dinamización grupal

Unidad didáctica 6.
Proceso de apoyo de los profesionales en las
entidades sociales

1. Caracterización de los recursos humanos en las
asociaciones, fundaciones y organizaciones no
gubernamentales

2. Gestión del voluntariado y del personal contratado

3. Proceso para la creación de una asociación/fundación.
Características de cada fase

4. Identificación del papel de la Administración Pública en
el apoyo asociativo

5. Proceso para la obtención de recursos públicos y
privados. Tipos de financiación: gestión de subvenciones,
elaboración de convenios y contratos, prestación directa de
servicios

6. Identificación de los elementos básicos para la
elaboración de planes de comunicación y marketing con
causa

7. Procedimientos para la organización administrativa

8. Identificación de las funciones de los profesionales en el
proceso de programación, evaluación y acompañamiento
asociativo

https://www.inesem.es/
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Módulo 4.
Pobreza y desigualdad: claves del desarrollo humano

Unidad didáctica 1.
Derechos humanos

1. Evolución de los Derechos Humanos

2. El Derecho al desarrollo

3. Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

4. La Declaración Universal de los Derechos Humanos

5. Tratados regionales de Derechos Humanos

6. Las generaciones de los Derechos

7. Jurisdicción interna exclusiva

8. Los Derechos Humanos y desarrollo: una simbiosis

Unidad didáctica 2.
Concepto de desarrollo humano

1. Introducción al desarrollo humano

2. Debate conceptual en torno al desarrollo humano

3. El concepto de desarrollo humano llevado a la práctica

4. La clasificación del desarrollo en el ámbito internacional

Unidad didáctica 3.
Justificación teórica del desarrollo
internacional

1. Aspectos introductorios a las Teorías del Desarrollo

2. Problemática existente en el Desarrollo

3. Teorías del crecimiento económico en España

4. Las Teorías del crecimiento económico a nivel local

5. Teorías socio-políticas del desarrollo

Unidad didáctica 4.
La pobreza

1. Aspectos introductorios de la pobreza

2. Desarrollo conceptual de la pobreza humana

3. La medición de la pobreza

4. Enfoque humano versus enfoque económico

Unidad didáctica 5.
Desigualdad en el contexto actual

1. Aspectos introductorios a la desigualdad

2. Desarrollo conceptual de la desigualdad

3. Debate en torno a la desigualdad

4. Tipología de la desigualdad

5. Principales indicadores de desigualdad

6. La desigualdad económica en el contexto global

7. Movilidad social y desigualdad

8. Causas y consecuencias de la desigualdad

Unidad didáctica 6.
Nuevas perspectivas para el equilibrio
productivo: desarrollo sostenible

1. Acercamiento al Desarrollo Sostenible

2. Visión ecologista del Desarrollo

3. Equilibrio productivo: Desarrollo sostenible

4. Derechos Humanos

5. Contexto normativo del Derecho ambiental

6. ¿Cómo podemos actuar nosotros?

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 7.
Países en vías de desarrollo en el siglo xxi

1. Introducción a las Tecnologías y su relación con las
sociedades en desarrollo

2. Comunicación y Derechos Humanos

3. El Fundraising

4. Desarrollo de las Sociedades de la Información

5. Importancia de las TIC en el desarrollo

6. Cooperación de países en vías de desarrollo

Módulo 5.
Género, salud y educación

Unidad didáctica 1.
La igualdad de género como principio jurídico
universal

1. La Igualdad de género como principio jurídico universal

2. Instituciones y organismos de la UE

3. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
Tratado de Amsterdam

4. Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

5. Otros actos jurídicos en el seno de la Unión Europea a
tener en cuenta

6. Referencia normativa estatal

Unidad didáctica 2.
Cooperación internacional al desarrollo con
enfoque de género

1. Programas de acción positiva

2. Objetivos de la UE en materia de igualdad

3. Principales instrumentos internacionales sobre Equidad
de género

4. Integración de la Igualdad de género en la Cooperación

5. Estrategia de Género en Desarrollo de la Cooperación
Española

6. Ámbitos de progreso en materia de igualdad de género

7. Ámbitos en los que persiste la desigualdad de género

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/


Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 26 ] INESEM BUSINESS SCHOOL Master en Cooperación Internacional y Desarrollo Humano [ 27 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Unidad didáctica 3.
Estrategias para incorporar la perspectiva de
género a proyectos de cooperación

1. Origen del mainstreaming

2. ¿Qué es el mainstreaming? Dificultad definitoria

3. Elementos claves y principios del mainstreaming

4. Políticas específicas de Igualdad de Oportunidades y
mainstreaming

5. Métodos de implantación del mainstreaming

6. Proyecto EQUAL Zurekin Sarean

7. Método de las tres erres (Rs)

8. Otros métodos de implantación de mainstreaming

Unidad didáctica 4.
Cooperación internacional en salud

1. Globalización y tendencias de salud

2. Cooperación de la OMS con los países

3. Modelo de Cooperación vs Modelo de Asistencia

Unidad didáctica 5.
Educación para el desarrollo en el campo de la
cooperación

1. Origen y evolución de la Educación para el Desarrollo

2. Enfoque de género en la Educación para el desarrollo

3. Cooperación internacional desde claves inclusivas

Módulo 6.
Ámbitos de la cooperación internacional

Unidad didáctica 1.
Antecedentes de la acción e intervención
humanitaria

1. Concepto

2. Antecedentes históricos

Unidad didáctica 2.
Intervención humanitaria

1. Argumentación para llevar a cabo una intervención
humanitaria

2. El dilema de la intervención humanitaria en el derecho
internacional

3. La complejidad de la figura de la intervención
humanitaria

4. Intervención humanitaria Principales cuestiones

Unidad didáctica 3.
Conflictos y acción humanitaria

1. Acción humanitaria y derechos humanos

2. Paz y desarrollo

3. Nuevas vías de cooperación

4. Género y ayuda humanitaria

5. Educación para el desarrollo

Unidad didáctica 4.
Sanidad y soberanía alimentaria

1. Soberanía alimentaria

2. Seguridad alimentaria y nutricional

3. Sanidad e higiene en emergencias

https://www.inesem.es/
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Unidad didáctica 5.
Cooperación científica y técnica

1. Cooperación científica al desarrollo

2. Urbanismo y arquitectura

3. La variable medioambiental

Unidad didáctica 6.
Financiación y recursos

1. Financiación y coordinación humanitaria

2. Instrumentos de financiación

3. Migración y recursos

4. La cooperación no gubernamental

Módulo 7.
Proyectos de cooperación internacional

Unidad didáctica 1.
Identificación y planificación de proyectos de
cooperación enfoque de marco lógico

1. Conceptos básicos

2. El ciclo de vida del proyecto

3. El Enfoque del Marco Lógico como herramienta

Unidad didáctica 2.
Formulación y valoración de proyectos de
cooperación

1. Fase de programación

2. Fase de formulación

3. Fase de valoración

4. Ficha-perfil para la formulación de Proyectos de
Cooperación Internacional

Unidad didáctica 3.
Informes de seguimiento

1. Definición del seguimiento en Proyectos de Cooperación
Internacional

2. Datos del proyecto y descripción según la formulación
inicial

3. Objetivos, avances y resultados

4. Programación: cronograma y presupuesto

5. Valoración y aplicación del seguimiento

Unidad didáctica 4.
Planificación estratégica de cooperación
española: metodología map

1. Introducción a la metodología MAP

2. Concepto de Marco de Asociación País

3. Etapas de la metodología

4. Valoración de la Fase I del MAP

5. Seguimiento

6. Evaluación

https://www.inesem.es/
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Módulo 8.
Proyecto fin de máster

https://www.inesem.es/
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metodología de aprendizaje
La configuración del modelo pedagógico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboración y

divulgación de ideas, opiniones y la creación de redes de conocimiento más
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formación

recibida a través de los canales formales establecidos.

Con nuestra metodología de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual diseñado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. El alumno

debe avanzar de manera autónoma a lo largo de las diferentes unidades didácticas así como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado harán un

seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del

alumno así como estableciendo una línea abierta para la

resolución de consultas.

Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco

pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de

competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través

de los siguientes entornos:

https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/


SERVICIO DE
Orientación de Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptación al mercado de trabajo facilitándole su integración en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafíos que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientación de Carrera se gestionan más de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formación y donde cada
día surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiación
En INESEM

Ofrecemos a
nuestros alumnos

facilidades
económicas y

financieras para la
realización del pago

de matrículas,

todo ello
100%

sin intereses.

y becas
INESEM continúa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al máximo número de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Masters
Profesionales

Master en Cooperación Internacional y Desarrollo
Humano
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Impulsamos tu carrera profesional

www.inesem.es

958 05 02 05 formacion@inesem.es Gestionamos acuerdos con más de 2000
empresas y tramitamos más de 500 ofertas
profesionales al año.
Facilitamos la incorporación y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.

http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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