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 DURACIÓN

 60 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

En primer lugar debemos señalar que el arbitraje es un contrato por el que las partes
deciden someter las controversias o litigios que surgen de una determinada relación jurídica
a la decisión de árbitro/s. El arbitraje se caracteriza fundamentalmente por ser un sistema
alternativo y equivalente a la jurisdicción de los Tribunales estatales, de carácter
convencional, objetivo, temporal y determinado subjetivamente. Mediante el arbitraje se
sustituye la tutela de los jueces ordinarios por la de los árbitros desde el momento en que
estos últimos deciden aceptar el encargo del arbitraje y emitir el laudo. Este curso online
ofrece una formación práctica sobre el arbitraje como medio de solución de conflictos.

OBJETIVOS

Los objetivos a alcanzar con la realización de este Curso de Arbitraje con los siguientes:
Conocer los principales puntos de partida de los conflictos.
Adquirir destrezas para la resolución de conflictos, utilizando un estilo y lenguaje correcto.
Aprender las características y tipos de arbitraje.
Conocer el convenio arbitral, así como sus requisitos y modalidades.
Adquirir los conceptos de garantía de todo arbitraje.
Aprender sobre la decisión de todo arbitraje: el laudo.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

Este Curso de Arbitraje como Medio de Resolución de Conflictos, está dirigido a licenciados,
diplomados, profesionales o cualquier persona que deseen ampliar su formación sobre el
arbitraje como medio alternativo de resolución de conflictos.

PARA QUÉ TE PREPARA

Este curso le prepara para manejar correctamente los procesos sometidos a la gestión de
una institución arbitral para la solución de conflictos.
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SALIDAS LABORALES

Tras realizar este Curso de Arbitraje podrás trabajar en diferentes Instituciones Arbitrales
como profesional en la resolución de conflictos. También podrás ejercer tu función en el área
de Recursos Humanos de diferentes empresas.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Paquete SCORM: El Arbitraje como Medio de

Solución de Conflictos

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

MÓDULO 1. CURSO PRÁCTICO: EL ARBITRAJE COMO MEDIO
DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PUNTO DE PARTIDA: EL CONFLICTO

El conflicto1.
Importancia del conflicto2.
La conflictología3.
Conflictos frente a violencia4.
Prevención de los conflictos5.
El conflicto sociocultural6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Introducción1.
Actitudes ante el conflicto2.
Estilos de resolución de conflictos3.
El lenguaje4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CUESTIONES GENERALES DEL ARBITRAJE

Introducción1.
Noción de Arbitraje2.
Evolución histórica del Arbitraje3.
Características y tipos de Arbitraje4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL CONVENIO ARBITRAL

Concepto y Naturaleza jurídica de Convenio Arbitral1.
Modalidades de Convenio Arbitral2.
Requisitos del convenio arbitral3.
Contenido4.
Efectos del Convenio Arbitral5.
La renuncia al Arbitraje6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GARANTÍA DE TODO ARBITRAJE: EL PROCEDIMIENTO

Introducción: el procedimiento1.
Ámbito de autonomía de las partes2.
La prueba en la Ley de Arbitraje3.
Adopción de medidas cautelares4.
Límites al procedimiento arbitral5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA DECISIÓN DE TODO ARBITRAJE: EL LAUDO

Aproximación al término1.
Plazo para dictar el laudo2.
Clases de laudos y efectos3.
Forma, contenido y efectos del laudo4.
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